B-ressource
Cabinet de conseil en ressources humaines

Recrute pour son client :

—_—

DHOLLANDIA

DHOLLANDIA produit et commercialise une gamme compléte de Hayons Elévateurs, avec
des capacités de levage de 300 a 9.000 kg, qui des temps de montage réduits, une durée de
vie accrue et une adaptation compléete aux différents types de véhicules.

Pour structurer son développement, une structure Holding a été créée afin de mutualiser le
support fonctionnel au service de ses différentes entités: Dhollandia, Hydroparts, et
Dhollandia Services.

En vue de renforcer son organisation et d’apporter les compétences complémentaires au
DAF sur les dossiers relatifs a la gestion des RH, Dhollandia souhaite recruter :

UN(E) RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
Basé a Argenteuil

\Votre mission :

Rattaché au PDG, les missions du responsable RH sont les suivantes:

* Vous déclinez la stratégie RH avec la direction générale en coordination avec les
équipes opérationnelles. Vous étes en charge des aspects réglementaires
(cotisations sociales, rédaction des contrats de travail, respect du reglement intérieur,
suivi des congeés...) et du reporting social de I'entreprise tout en intervenant sur la
préparation et le traitement des dossiers sociaux.

 Recrutement : vous gérez en direct certains recrutements et assistez les
opérationnels dans leurs phases de recrutement : définition de fonction, salaire,
contrat de travail...

 Formation : vous élaborez le plan de formation, sélectionnez les prestataires et
suivez la qualité des realisations.

» Gestion des Carriéres : vous mettez en place des entretiens annuels et étes en
charge de la gestion prévisionnelle des compétences




» Paie et Rémunération : vous gérez des éléments administratifs tels que DUE, DUCS,
DADS et supervisez la paie, incluant les notes de frais. Vous veillez a la bonne
application de la législation sociale en matiere de droit du travail, de paie et
d'obligations légales.

» Achats, Relations et suivi_des paiements avec des fournisseurs : Téléphonie,
Assurances, Flotte de véhicules, mutuelle.

Votre profil
 De formation minimum Bac+2 a dominante Ressources Humaines, vous bénéficiez
d'une premiere expeérience réussie dans la fonction RH et idéalement dans un
secteur d'activité connexe.

» Autonome, votre sens de la confidentialité, votre rigueur et votre organisation dans
votre travail vous permettent de vous épanouir dans une structure a taille humaine.

* Vous identifiez les besoins grace a votre écoute et les anticipez en étant force de
proposition.

* Bon communicant(e) a 'oral et a I'écrit vous permet de nouer des relations de qualité
avec les interlocuteurs internes et externes (avocats-expert comptable).

» Doté d’'une bonne hauteur de vue pour appréhender les problématiques générales en
gestion des ressources humaines.

» Votre culture économique est un gage de crédibilité aupres des opérationnels.

* Anglais souhaitable

Nous vous offrons

Une organisation a taille humaine bénéficiant d’'une bonne notoriété et d'un savoir-faire
technique reconnu.

Un salaire annuel a la hauteur des responsabilités

Merci de transmettre votre dossier de candidature (lettre de motivation et CV), en précisant

votre rémunération actuelle et la référence RESPRH par courrier électronique a I'adresse
suivante :

cschneider@b-ressource.com



